
 

 

 

 

Les métiers de l'armée et de la 
gendarmerie 

 

 

Les débouchés pour : 
La Nouvelle-Calédonie, en tant que territoire français d'outre-mer, offre des débouchés variés dans 

les métiers de l'armée et de la gendarmerie, que ce soit pour des carrières à long terme ou des 

premières expériences professionnelles. 

Voici les principaux débouchés et les moyens d'y accéder : 

1. La Gendarmerie Nationale : 
Gendarme Adjoint Volontaire (GAV) : C'est une voie d'entrée privilégiée pour découvrir le métier de 

gendarme sans condition de diplôme (entre 17 et 26 ans). Les GAV peuvent être agents de police 

judiciaire adjoints (GAV APJA) et participer activement aux opérations sur le terrain (en brigade, en 

unité nautique et maritime, en sécurité des transports aériens, etc.) ou occuper des postes de 

soutien (GAV EP) dans des domaines variés (bureautique, télécommunications, etc.). 

 Débouchés : Après une première expérience en tant que GAV, il est possible de passer les 

concours de sous-officier de gendarmerie pour une carrière plus longue et évolutive. Certains 

jeunes Calédoniens qui ont fait leurs premières armes en Gendarmerie en métropole ont 

pour objectif de revenir servir en Nouvelle-Calédonie une fois sous-officiers. 

 Recrutement : Le recrutement GAV a lieu toute l'année. Les candidatures se font en ligne sur 

le site de la Gendarmerie recrute, ou via le bureau de recrutement de la Gendarmerie de 

Nouvelle-Calédonie (Caserne Meunier à Nouméa). 



 Cadets de la Gendarmerie : Ce programme offre une première approche du métier et 

favorise l'engagement citoyen des jeunes Calédoniens. C'est une porte d'entrée intéressante 

pour ceux qui envisagent par la suite de rejoindre la Gendarmerie. 

2. Les Forces Armées en Nouvelle-Calédonie (FANC) : 
Les FANC regroupent les différentes composantes de l'Armée française (Terre, Air, Marine) présentes 

sur le territoire. Elles offrent une multitude de métiers et de carrières : 

 Armée de Terre : Le Régiment d'Infanterie de Marine du Pacifique – Nouvelle-Calédonie 

(RIMaP-NC) est une unité importante. Il offre des opportunités dans l'infanterie, mais aussi 

dans de nombreux métiers de soutien (mécaniciens, logisticiens, etc.). 

 Marine Nationale : Avec la Base navale de Nouméa-Chaleix, des carrières sont possibles à 

bord des navires (frégate de surveillance, patrouilleur, bâtiments de soutien) dans des 

domaines comme la navigation, la mécanique, les systèmes d'armes, ou encore au sein des 

fusiliers marins. La gendarmerie maritime dispose aussi de vedettes de surveillance. 

 Armée de l'Air et de l'Espace : La Base aérienne 186 « Lieutenant Paul Klein » à Tontouta 

propose des métiers liés à l'aéronautique (pilotes, mécaniciens aéronautiques, contrôleurs 

aériens) et à la sécurité aérienne. Des postes de soutien (bureautique, informatique) sont 

également disponibles. 

 Recrutement : Les CIRFA (Centre d'Information et de Recrutement des Forces Armées) de 

Nouvelle-Calédonie (à Nouméa, Dumbéa, Mont-Dore) sont les points d'entrée pour toutes 

les informations et les démarches de recrutement dans l'Armée de Terre, l'Armée de l'Air et 

la Marine. 

3. Le Régiment du Service Militaire Adapté (RSMA-NC) : 
Bien qu'il ne s'agisse pas d'une carrière militaire à proprement parler, le RSMA-NC est un dispositif 

militaire de formation socio-professionnelle essentiel en Nouvelle-Calédonie. 

 Public visé : Il s'adresse aux jeunes Calédoniens (18-25 ans) éloignés de l'emploi et vise leur 

insertion professionnelle. 

 Formations : Le RSMA-NC propose de nombreuses filières de formation dans des secteurs 

variés qui correspondent aux besoins du territoire, comme les métiers du bâtiment 

(plaquiste, plombier, maçon, électricien, menuisier), de la mécanique, de la terre (ouvrier 

polyvalent agricole, travaux paysagers), de la sécurité (agent de prévention et de sécurité, 

équipier de la sécurité civile), du transport (conducteur professionnel), ou encore de la mer 

(matelot de pont). 

 Débouchés : Le RSMA-NC a un fort taux d'insertion professionnelle (CDI, CDD de plus de 6 

mois, ou poursuite de formation qualifiante). Les compétences acquises sont directement 

applicables sur le marché du travail calédonien. 

4. Les Civils de la Défense : 
Le Ministère des Armées recrute également du personnel civil pour de nombreux postes de soutien 

et d'expertise. En Nouvelle-Calédonie, des opportunités peuvent exister dans des domaines 

administratifs, techniques, ou de maintenance. Ces postes offrent un parcours professionnel évolutif 

au sein du service public. 

5. La Réserve Militaire : 
Pour ceux qui souhaitent s'engager ponctuellement tout en ayant une activité professionnelle civile, 

la réserve militaire est une option. Elle permet de participer aux missions des forces armées et de la 

gendarmerie en Nouvelle-Calédonie, en fonction de ses compétences et de sa disponibilité. 



Comment s'informer et postuler en Nouvelle-Calédonie : 

 CIRFA (Centre d'Information et de Recrutement des Forces Armées) : C'est le guichet unique 

pour toutes les questions sur les carrières militaires (Terre, Air, Marine). 

 Centre de recrutement concours sélection de Nouméa (Gendarmerie Nationale) : Pour la 

gendarmerie. 

 Site internet de la Gendarmerie Nationale et du Ministère des Armées : Ces sites regorgent 

d'informations sur les métiers, les conditions de recrutement et les calendriers des concours. 

 RSMA-NC : Contactez directement le RSMA-NC pour les formations proposées. 

 Antenne Défense Mobilité Nouvelle-Calédonie : Cette structure accompagne les militaires 

dans leur reconversion vers le secteur civil, ce qui peut être un atout à long terme pour ceux 

qui envisagent une carrière dans les forces armées. 

En résumé, les métiers de l'armée et de la gendarmerie en Nouvelle-Calédonie offrent un large 

éventail de carrières, allant des fonctions opérationnelles aux postes de soutien, avec des 

opportunités de formation et d'insertion professionnelle significatives, notamment via le RSMA-NC 

pour les jeunes Calédoniens. 

Pour devenir :  
En Nouvelle-Calédonie, plusieurs orientations scolaires peuvent mener aux métiers de l'armée et de 

la gendarmerie. Voici les principales pistes : 

1. Les filières générales et technologiques (pour des niveaux Bac et plus) : 

 Baccalauréat Général ou Technologique : Pour accéder aux concours d'officiers ou de sous-

officiers, un baccalauréat est généralement requis. Les filières scientifiques (Bac S) sont 

souvent valorisées, mais d'autres bacs peuvent également être pertinents selon la 

spécialisation visée. Après le bac, il est souvent nécessaire de poursuivre des études 

supérieures (BTS, DUT, Licence, Master) selon le corps ou la spécialité envisagée. 

 Classes Préparatoires aux Grandes Écoles (CPGE) militaires : Bien que moins répandues en 

Nouvelle-Calédonie, certaines prépas en Métropole préparent spécifiquement aux concours 

des grandes écoles militaires (Saint-Cyr, Navale, Air, Polytechnique). 

2. Les filières professionnelles (pour des niveaux CAP, Bac Pro) : 

 Bac Pro Métiers de la Sécurité : Le Lycée Professionnel Pétro Attiti à Nouméa propose un Bac 

Pro Métiers de la Sécurité. Cette formation permet d'acquérir les compétences nécessaires à 

l'exercice de différents métiers de la sécurité, et peut être une bonne base pour intégrer la 

police municipale, la gendarmerie (notamment via le statut de Gendarme Adjoint 

Volontaire), la police nationale ou la sécurité civile. Des périodes de formation en milieu 

professionnel (stages) sont incluses. 

 CAP Agent de Sécurité : Le Lycée Professionnel François d'Assise à Bourail et le lycée J. Vakie 

proposent un CAP Agent de Sécurité. Ce diplôme est une première étape pour travailler dans 

la sécurité et peut ouvrir des portes vers les concours de la police ou de la gendarmerie 

(notamment pour les postes de gendarmes adjoints volontaires). 

 RSMA-NC (Régiment du Service Militaire Adapté de Nouvelle-Calédonie) : Le RSMA-NC 

forme des jeunes Calédoniens volontaires à divers métiers. Bien que ce ne soit pas une filière 

directement militaire à l'issue, le RSMA-NC est une structure militaire qui offre une formation 

professionnelle et civique, et peut constituer un tremplin vers les forces armées ou la 

gendarmerie pour ceux qui le souhaitent. 

  



3. Les dispositifs spécifiques et la préparation aux concours : 
 Classes de Défense et de Sécurité Globales (CDSG) : Plusieurs collèges et lycées en Nouvelle-

Calédonie proposent des classes de défense en partenariat avec des unités militaires ou de 

gendarmerie (ex : Lycée Dick Ukeiwë, Collège de Boulari, Collège Champagnat, etc.). Ces 

classes permettent aux élèves de découvrir le monde de la défense et de la sécurité, de 

développer leur sens civique et de se familiariser avec les valeurs militaires. C'est une 

excellente préparation pour ceux qui envisagent une carrière dans ce domaine. 

 Préparations aux concours : Il existe des organismes de préparation aux concours de la 

fonction publique, y compris ceux de l'armée et de la gendarmerie. Par exemple, "Concours 

NC" propose des cours en salle et à distance pour préparer ces concours. 

4. Recrutement direct et passerelles : 

 Gendarme Adjoint Volontaire (GAV) : Pour les jeunes de 17 à 26 ans, le statut de Gendarme 

Adjoint Volontaire permet de s'engager dans la gendarmerie sans condition de diplôme (un 

diplôme comme le CAP ou Bac Pro sécurité est un plus). C'est une excellente voie pour 

acquérir une première expérience professionnelle et se préparer aux concours de sous-

officier. Les candidatures se font en ligne sur le site lagendarmerierecrute.fr ou auprès du 

bureau de recrutement de la gendarmerie de Nouvelle-Calédonie à Nouméa. 

 Réserviste dans la réserve opérationnelle : Il est possible de devenir réserviste dans la 

gendarmerie sans diplôme exigé. Cela permet de s'investir ponctuellement et de renforcer 

les gendarmes dans leurs missions, tout en offrant la possibilité de monter en grade et 

d'accéder au concours sous-officier en interne. 

 Centres d'Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) : Le CIRFA de 

Nouvelle-Calédonie à Nouméa est le point de contact privilégié pour obtenir toutes les 

informations sur les carrières au sein des différentes armées (Terre, Marine, Air et Espace) et 

de la gendarmerie. Des conseillers en recrutement sont disponibles pour répondre aux 

questions et accompagner les candidats. 

En résumé, pour s'orienter vers les métiers de l'armée et de la gendarmerie en Nouvelle-Calédonie, il 

est conseillé de : 

 Se renseigner auprès du CIRFA de Nouméa. 

 Explorer les classes de défense et de sécurité globales dans les collèges 

et lycées. 

 Considérer les formations professionnelles comme le Bac Pro Métiers 

de la Sécurité ou le CAP Agent de Sécurité. 

 Envisager le statut de Gendarme Adjoint Volontaire comme première 

étape. 

 Préparer spécifiquement les concours si l'objectif est d'intégrer un 

corps d'officiers ou de sous-officiers. 
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