STRUCTURE D’UNE SEQUENCE DE TRAVAIL
DEMARCHE ACTIVE
A partir du niveau de l’élève




Il dispose

,



IL OBSERVE, ANALYSE
IL TRAITE
IL APPRECIE


SYNTHESE - CONCEPTUALISATION

1. Conclusions (solutions)

2. Savoirs – Savoir-faire


TRANSFERT

Des savoirs, des savoir-faire et des savoir être dans d’autres situaitons




On l’installe dans








On lui demande





UNE SITUATION


(une problématique)


Ex. de thèmes : 


- Organiser une réunion


- Tenir la comptabilité clients





DES COMPETENCES


Référentiel du diplôme





DES CONNAISSANCES





De documents professionnels, juridiques, économiques








d’outils








d’une documentation








