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DCG, LICENCE DE LA FILIERE EXPERTISE
COMPTABLE.

VOIE D’EXCELLENCE VERS
LES METIERS DU CONSEIL JURIDIQUE,
ECONOMIQUE ET COMPTABLE AUX

DIRIGEANTS D'ENTREPRISES




PLACE DU MANAGEMENT DANS LE DCG

HORAIRE HEBDOMADAIRE 1%= année 2¢™ année 3™ année
UEL. Intreduction au droit 3
UE2Z. Droit des sociétés 3
LUE3. Droit social 3
UE4. Droit fiscal 5
UES. Ecchnomie 7
UEG. Finance 5
UE7. Management 7
LEB. Systéme d'information de gestion 6 1
UES. Introduction & la comptahilite 3
UELD. Comptabilité approfondie 5
UELl. Controle de gestion 7
UE12. Anglais appliqué aux affaires 2 3 1
UEL3. Relations professionnelles 1 1
Methedologie 1 2 2

VOLUME HORAIRE ANNUEL

Intreduction au droit : 150 heures
CONSEIL JURIDIQUE Droit des societés : 150 heures
Droit social : 150 heures
Droit fiscal : 130 heures
Economie : 210 heures
Finance : 210 heures
CONSEIL ECONOMIGUE Management : 210 heures
Contréle de gestion : 210 heures
Anglais appligue aux affaires : 150 heures
Intreduction a la comptahilité : 150 heures
CONSEIL COMPTABLE Comptabilité approfondie : 150 heures
Systéme d'information de gestion : 210 heures
Relations professionnelles 60 heures
SAVOIR ETRE Meéthodologie : 75 heures
Stages: 12 semaines




DCG : UE/-MANAGEMENT

Niveau Licence : 210 heures - 18 ECTS

Epreuve écrite (4h) portant sur I’étude d’une situation pratique et un développement structuré.

PROGRAMME

Introduction au management
(20 heures)

Théorie des organisations
(35 heures)

Les différentes fonctions au sein des organisations.
(40 heures)

Eléments fondamentaux de stratégie
(40 heures)

Comportement humain dans |'organisation
(25 heures)

Communications
(25 heures)

Décision, direction et animation

(25 heures)




ENSEIGNER LE MANAGEMENT A TRAVERS
LE CINEMA

Films ou grands classiques de la littérature ?
>Le loup de Wall Street (Scorsese) vs LArgent (Zola)

Fiction ou documentaire ?




Introduction au | Veille et expertise : Repérerles pratiques des entreprises calédoniennes
management en matierede RSE (GBENC, VALE, SIC, AFD).

(20 heures)
Film: Riens du tout (1992).

Théorie des | Veille et expertise : suivi de projets, diagnostics organisationnels« a la
organisations Mintzberg » d’organisations connues des étudiants, 'encyclopédie
(35 heures) multimédiades sciences de l'organisation (Erhard Friedberg).

Film: The Social Network (2010).

Transversalité avec le cours de controle de gestion : évolution du contréle
de gestion.




Les differentes
fonctions au sein
des organisations.
(40 heures)

Veille et expertise: &tre capable d'identifier les processus clés, les
compeétences stratégigues, les « meilleures pratiques ».

Visites d’entreprises.

Transversalité avec le cours de contrdle de gestion: les outils de
préparation des budgets, la gestion de la qualité, les tableaux de bord.

Elements
fondamentaux de
stratégie

(40 heures)

Création de contenus : 6 cas d'entreprises.




Comportement
humain dans
I"'organisation

{25 heures)

Veille et expertise : etude approfondie de la motivation au travail, suivi
des activités de I'Institut des Relations Sociales de Mouvelle Caledonie.

Film : Ressources humaines (2000].

Accompagnement : auto-tests.

Communications

Vidéos de formation: analyse de situations de communication interne:

{25 heures) animation d'une réunion, gestion un conflit en milieu professionnel.

Film : Jusqu'au bout (2005).
Decision, Veille et expertise :
direction et | - etude de l'experience de France Television du « jeu pour la mort »,
animation reflexion sur les conditions de scientificite et sur les qguestions ethiques
{25 heures) que peuvent soulever les expérimentations en management.

- jeu de rdles sur la prise de décision et etude d'un chapitre « Les décisions
absurdes » de Christian Morel.

- etude approfondie des conditions d'efficacite du MPO.

Film : Moneyball {2011}, Invictus (2009).

structure
prix de

Transversalité avec le cours de contrdle de gestion:
organisationnelle, deécentralisation, centres de responsabilite,
cessions internes et gestion des conflits filiales/société mére.




Olivier Fournout
Maitre de conférences au département
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Aborder le
Mmanagement
et la vie des
organisations
par le détour
du cinéma







