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Nom de l’établissement : COLLEGE LOUIS LEOPOLD DJIET BOURAIL

Nature de la demande :            ( Création                    
 FORMCHECKBOX 
  Reconduction  
	Ambition
	

	Développer l'identité de l'Ecole Calédonienne
	· Construire une citoyenneté ouverte et responsable



	
	· Renforcer l'éducation culturelle artistique et scientifique



	
	· Développer la connaissance de l'histoire, de la culture et des langues des communautés de la Nouvelle-Calédonie



	Considérer la diversité des publics pour une école de la réussite
	· Garantir à chaque élève, de l’école jusqu’au lycée, l'acquisition d'un socle de connaissances, compétences et valeurs



	
	· Construire un parcours individuel de formation et d'orientation adapté à chaque élève et développer des stratégies d'apprentissage adaptée à leurs potentialités et à leur difficulté



	
	· Favoriser l'innovation pédagogique



	
	· Réduire les inégalités ou les écarts de performance selon les origines sociales ou culturelles, géographiques, de genre



	
	· Vaincre le décrochage Scolaire



	Ancrer l'Ecole dans son environnement, un climat scolaire au service de l'épanouissement de l'élève
	· Développer les liens avec les familles et les partenariats institutionnels



	
	· Veiller au maintien d'un environnement scolaire propice au bien-être et à la réussite des élèves et des personnels



	
	· Favoriser une scolarité sereine dans un climat de confiance



	Ouvrir l'Ecole sur la région Océanie et le Monde

	· Ouvrir l’établissement au monde économique, social, coutumier et associatif, et à l’international 


	
	· Développer la pratique des langues et la connaissance des cultures étrangères 



	
	· Développer la mobilité des élèves et des personnels en renforçant les partenariats à l’international



	
	· Promouvoir le développement des usages du numérique et des nouvelles technologies dans les apprentissages et pour les élèves




	1 -Intitulé de l’action : Action 5-9     CELLULE HARCELEMENT


	2-Objectif recherché, compétences attendues :

	Pérenniser le dispositif préconisé par le vice-rectorat dès qu’une situation de harcèlement est identifiée.

Prévenir toute situation de harcèlement au sein de l’établissement.

Mise en place de séance d’informations (prévention) sur tous les niveaux.


	3 -Descriptif de l’action :

	Une cellule a été mise en place fin décembre 2016 dont la composition est la suivante : une référente+4 professeurs volontaires + la professeure documentaliste +les personnes ressources (CPE + infirmière + assistant social) sous l’égide de Madame la Directrice.

Dès qu’une situation est avérée, via un cahier de liaison accessible à tous, elle est traitée dans les plus brefs délais (recueil des témoignages, écoute active des harceleurs et des harcelés, signalement aux parents dans les cas les plus graves et bien sûr à la hiérarchie).

Des séances de Prévention Harcèlement sont mises en place au CDI. Elles sont présentées par l’infirmière du collège, la professeur documentaliste et l’assistant social. Toutes les classes, collège et SEGPA, de tous les niveaux, sont sur une séance de 1 heure. A travers des activités ou des ressources pédagogiques ces séances présentent aux élèves les différents types de harcèlement, et leurs conséquences. Elles sont interactives et permettent d’avoir des échanges avec les élèves.

Une réflexion est en cours sur une adaptation de ces séances de prévention pour le public SEGPA.



	4 -Evaluation prévue, indicateurs de mesure de réussite :

	Réduction des situations de harcèlement (pour information : 15 faits avérés en 2017 et 11 en 2018).

Médiatisation du dispositif auprès des élèves, à savoir que les élèves prennent de plus en plus conscience de l’existence de la cellule et n’hésitent pas eux-mêmes à s’en rapprocher.



	5-
	Nom
	Prénom
	Grade
	Spécificité

	Pilotes de l’action
	MARTIN-DAHOU
DUFFOUR
	Sabine
Sylvia
	Certifiée PLP
Certifiée
	Biotechnologie
Anglais

	Autres participants

SANS OUBLIER le CPE, et 2 autres professeurs volontaires épisodiquement.

	MERVIN-MILLARD
DRESCHER
RIVOAL

	Elodie
Yann

Claire
	Professeure documentaliste
Assistant social

Infirmière du collège
	


	Niveau des élèves concernés
	Nombre

	Tous les niveaux.


	


	7 - Partenaires extérieurs :      La gendarmerie pour des séances de prévention notamment pour le cyberharcèlement.

(nombres et qualité)

	Durée prévue de l’action ou fréquence :    Sur toute l’année


Cachet / Accord du directeur : 
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