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Nom de l’établissement : COLLEGE LOUIS LEOPOLD DJIET BOURAIL

Nature de la demande :            ( Création                    
 FORMCHECKBOX 
  Reconduction  
	Ambition
	

	Développer l'identité de l'Ecole Calédonienne
	· Construire une citoyenneté ouverte et responsable



	
	· Renforcer l'éducation culturelle artistique et scientifique



	
	· Développer la connaissance de l'histoire, de la culture et des langues des communautés de la Nouvelle-Calédonie



	Considérer la diversité des publics pour une école de la réussite
	· Garantir à chaque élève, de l’école jusqu’au lycée, l'acquisition d'un socle de connaissances, compétences et valeurs



	
	· Construire un parcours individuel de formation et d'orientation adapté à chaque élève et développer des stratégies d'apprentissage adaptée à leurs potentialités et à leur difficulté



	
	· Favoriser l'innovation pédagogique



	
	· Réduire les inégalités ou les écarts de performance selon les origines sociales ou culturelles, géographiques, de genre



	
	· Vaincre le décrochage Scolaire



	Ancrer l'Ecole dans son environnement, un climat scolaire au service de l'épanouissement de l'élève
	· Développer les liens avec les familles et les partenariats institutionnels



	
	· Veiller au maintien d'un environnement scolaire propice au bien-être et à la réussite des élèves et des personnels



	
	· Favoriser une scolarité sereine dans un climat de confiance



	Ouvrir l'Ecole sur la région Océanie et le Monde

	· Ouvrir l’établissement au monde économique, social, coutumier et associatif, et à l’international 


	
	· Développer la pratique des langues et la connaissance des cultures étrangères 



	
	· Développer la mobilité des élèves et des personnels en renforçant les partenariats à l’international



	
	· Promouvoir le développement des usages du numérique et des nouvelles technologies dans les apprentissages et pour les élèves




	1 -Intitulé de l’action : :   GOPR (Groupe d’Observation et de Prévention des Ruptures)                                                    


	2 -Objectif recherché, compétences attendues :

	Favoriser la communication au sein des équipes pluridisciplinaires.

Harmoniser les prises de décisions.

Réunir les compétences pluridisciplinaires pour prendre en charge les élèves à problématiques diverses dans leur globalité.

Participer à la lutte contre l’absentéisme.


	3-Descriptif de l’action :

	 - Organisation des cellules à raison de 2 par période : 1 séance la deuxième semaine après le retour des vacances et 1 séance l’avant-dernière semaine avant les vacances.

- Echanges et partage d’informations de chacun des membres de la cellule.

- Propositions d’actions, de pistes de travail ou de solutions au cas par cas.  

- Cibler les cellules de veille par niveau de classe afin de pouvoir aborder tous les cas le nécessitant.

- Travail en collaboration avec l’internat

- Création d’un dossier commun afin d’assurer un suivi, pouvant être complété par chacun des    membres.




	4-Evaluation prévue, indicateurs de mesure de réussite :

	      - Bilan annuel des séances avec nombre de dossiers traités et analyse des dossiers sur l’année.

      - Etat des suivis et du nombre de passage en cellule et nombre d’élèves concernés.

      - Les actions et solutions proposées améliorent la prise en charge des élèves.



	5-
	Nom
	Prénom
	Grade
	Spécificité

	Pilote de l’action
	Rivoal 
	Claire
	Infirmière du collège
	

	Autres participants

- Directrice du collège

- directrice SEGPA

- CPE internat/collège

- IDE collège 

- IDE internat

- AS collège

- psychologues

- COP 

- APE

- Internat
	
	
	
	


	Niveau des élèves concernés
	Nombre

	                 Tous les élèves qui le nécessitent


	               


	7- Partenaires extérieurs : partenaires socio-éducatifs selon la situation (éducateurs spécialisés APEJ, CAE, foyer ASE de Néméara…)
(Nombre et qualité)



	Durée prévue de l’action ou fréquence :   : toute l’année


Cachet / Accord du directeur : 
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